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ILSSN vive probabilmente uno dei periodi piu critici dalla sua istituzione.
Le carenze di personale sono considerate, a ragione, tra gli elementi
che concorrono in maggior misura alla complessita della stagione
attuale. Il reclutamento sempre piu faticoso di professionisti si deve
in gran parte alla mancanza di programmazione e ad una politica della
formazione universitaria poco lungimirante nel corso degli ultimi
decenni, ma anche ad una progressiva perdita di attrattivita delle
professioni sanitarie.

In un contesto di questo genere, il fenomeno delle assenze, limitazioni
e inidoneita al lavoro incide significativamente sulla operativita delle
Aziende sanitarie. Non a caso, FIASO ne monitora con continuita
l'andamento e l'evoluzione.

In questo primo webinar presentiamo i principali risultati dell’ultima
rilevazione sul campo e, anche a partire da questi, apriamo la riflessione
su possibili strategie e soluzioni.

PROGRAMMA

12:00 Introduzione

12:10 | principali risultati della Survey Fiaso
12:30 Discussant

12:40 Orientamenti di policy attuali e futuri

13:20 Q&A
13:40 Conclusioni
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